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Lista functiilor de executie si drepturile salariale in cadrul DAS Arad .

Nr. E EQI Salariu de bazi
Funcp'e de 5 S = ,:-f = % § Gradatie de vechime
executie % TS |SEESE
Crt. O| & |[ZEEEG O 2 | 31 4 5
COMPARTIMENT JURIDIC
1 {Consilier juridic 1 asistent S FP 5559
| principal
2 [Consilier juridic S FP 5743
COMPARTIMENT AUDIT
3 |Auditor I Superior S FP 6343
4 |Auditor I Asistent S FP 4680
COMPARTIMENT RESURSE UMANE '
5 |Consilier I Superior S FP 6398
6 |Consilier | Superior S FP 6398
7 |Consilier I principal S FP 5469
8 [Consilier I | Debutant S FP 4347
COMPARTIMENT GESTIONAREA SISTEMELOR INFORMATICE
9 |Consilier I Asistent S FP 5423
COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII
10 [Consilier | 1 I Superior [ S I FP I l l 6398
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
11 |Consilier | Superior S FP 6398
12 |Consilier I Superior S FP 6398
13 |Consilier I Superior S Fp 5138
14 [Consilier I Superior S Fp 6242
15 |Consilier 1 Superior S FP 6398
16 |Consilier I Superior S FP 6242
17 [Consilier juridic 1 Superior S FP 6398
18 |Consilier | Asistent S FP 5559
19 [Consilier 1 Asistent S FP 4576
20 {Consilier I | Debutant S FP 4576
21 [Inspector de specialitate TIA S FC 6090
22 |Inspector de specialitate 1A S FC 6242
23 |Inspector de specialitate 11 S FC 4576
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI $I FAMILIEY
24 |Consilier | I l Superior ] S | FP l I | 6398
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25 |Consilier I Superior S FP 6398
.26 [Consilier | Principal S FP 4846 ‘
27 |Consilier 1 Superior S FP 6089
28 |Consilier I Principal S FP 5887
29 |Asistent social principal S FC 4860
30 |Inspector de specialitate I S FC 5837
31 |Asistent social Principal S FC 4860
- 32 |Psiholog Practicant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
BIROU INTEGRARE SOCIALA PENTRU TINERI
33 |Consilier I | Superior S FP 6398
34 |Consilier principal S FP 5743
35 |Consilier Superior S FP 6398
36 |Psihopedagog principal S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
37 |Inspector de specialitate 1 S FC 5424
CENTRUL DE REABILITARE SOCIO PROFESIONALA "CREATIV"
38 |Psiholog practicant S FC 3673
39 |Referent | M FC 4610
40 |Asistent social specialist S FC 4360
3285+
41 [Muncitor calificat 11 G FC 349%**
COMPARTIMENT ACTIVITATI PROTEJATE "CLABUCET"
42 [Muncitor calificat I G FC 2912
1344+
43 |Muncitor necalificat 4 ore/zi G FC 170%+%
44 |Muncitor calificat I G FC 2808
CENTRUL SOCIAL CU DESTINATIE MULTIFUNCTIONALA
45 |Asistent social specialist S FC 4255
46 |Asistent social principal S FC 4860
47 |Referent 1 M FC 4497
48 |Administrator I M FC 4480
COMPARTIMENT MONITORIZAREA COPIILOR CU PARINTI PLECATI LA MUNCA N STRAINATATE
49 |Consilier 1 Superior S FP 6090
50 |Consilier | principal S FP 5743
51 |Inspector de specialitate 11 S FC 5698
52 |psiholog practicant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
53 |asistent social debutant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
COMPARTIMENT PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE
54 |consilier juridic 1 asistent S Fp 4576
55 |asistent social practicant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
56 |[asistent social debutant S FC 3507
57 |psiholog practicant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
BIROU PROTECTIA COPILULUI
58 |Consilier l I superior S FP 6242
59 |Inspector de specialitate I S FC 5559
60 |Asistent social principal S FC 4627
61 |Asistent social principal S FC 4742
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62 |Asistent social specialist S FC 4361
63 |[Psiholog specialist S FC 4263
COMPLEX CURCUBEU
ULHFFF
64 |Psiholog principal S FC *k
65 (Psihopedagog principal S FC 4695
66 |Inspector de specialitate 1 S FC 5837
67 |Asistent social principal S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
68 | Asistent social Specialist S FC 4361
69 |[Psiholog Debutant S FC ~ ~ ~ ~ ~ o~
70 [Psihopedagog S FC 4363
71 |Asistent medical I PL FC 4677
72 |Referent I M FC 4388
73 |Referent I M FC 4610
74 |Referent I M FC 4610
75 |referent I M FC 3619
CRESA NR.1
76 | Asistent medical M FC 4444
77 |Infirmiera G FC 3277
78 |Infirmiers G FC 3197
79 |Infirmiers G FC 3197
80 |Infirmiers G FC 3119
81 |Infirmiers G FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
CRESA NR.§ ,
82 |Asistent medical Principal M FC 4794
83 [Infirmiera G FC 3277
84 |infirmiers G FC 3277
85 |Asistent medical M FC 4031
86 |Asistent medical M FC 4031
87 |Infirmiera G FC 3277
88 linfirmiera G FC 3277
89 linfirmiera G FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
CRESA NR.14
90 {Asistent medical M FC 4031
91 |Asistent medical PL FC 4346
92 {Infirmieri G FC 3277
93 |Infirmier3 G FC 3197
94 {Infirmiers G FC 2970
95 |Infirmiera G FC 3277
96 |Infirmieri G FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
97 {Infirmier3 G FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
CRESA NR.16
98 |Asistent medical M FC 4670
99 |{Asistent medical PL FC 4138 ,
100 |Infirmiera G FC 3277
101 |Infirmieri G FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
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102 |Infirmieri G FC 3197
103 |Infirmiera G FC 3277
104 |Infirmieri G FC ~ ~ ~ ~
105 |Infirmieri G FC ~ ~ ~ ~
CRESA NR.19 ,
106 | Asistent medical principal PL FC 4738
107 {Infirmierd G FC 3277
108 |Infirmieri G FC 3277
109 |Infirmieri G FC ~ ~ ~ ~
SERVICIUL PROTECTIE PERSOANE ADULTE
110 |Consilier I Superior S Fp 6242
111 {Consilier 1 Superior S FP 6398
112 |Consilier I Superior S FP 6398
113 |{Consilier I Superior S FP 6398
114 |Counsilier I Superior S FP 6398
115 |Consilier I Superior S FP 6398
116 |Consilier I Superior S FP 6398
117 |Consilier | Superior S FP 6242
118 |Consilier 1 Superior S FP 6398
119 |Consilier 1 Superior S FP 6398
120 |Consilier I Superior S FP 6398
121 |Consilier I Principal S FP 6034
122 |Consilier | debutant S FP 4347
123 |Inspector de specialitate - 1 S FC 5983
124 [Inspector de specialitate 11 S FC 5559
125 |Medic 4 ore/zi S FC 3905
126 {Muncitor calificat I G FC 3538
127 |Muncitor calificat I G FC 3626
128 |Muncitor calificat 1 G FC 3496
129 ingrijitor G FC 2887
130 [Ingrijitor G FC 2748
ADAPOST NOAPTE
131 |Asistent social Principal S FC 4860
132 | Asistent social Principal S FC 4860
133 |Inspector de specialitate 1 S FC 5695
134 |Inspector de specialitate || S FC 4576
135 |Muncitor calificat | I G FC 3626
SERVICIUL PRESTATII SOCIALE

Consilier 6398 +
136 I Superior S FP 950*
137 {Consilier 1 Superior S FP 6398
138 |Consilier I debutant S FP 4347
139 |Consilier I Superior S FP 6242
140 Consilier I Superior S FP 6398 +950*
141 |Consilier I Superior S FP 6398
142 |Consilier I Superior S FP 6398
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143 |Consilier I Superior S FpP 6398
144 |Consilier I Principal S FP 5887
145 |Consilier 1 Asistent S FP 5165
146 |Consilier | Principal S FP 5887
147 |Consilier I Principal S FP 5470
. 4921+
148 |Referent de specialitat| 11 | Superior | oo | pp 510%%*
149 |consilier ‘ I debutant S FP 4643
150 |Referent Il | Superior M FP 4739
151 |consilier I debutant S FP 4347
132 |asistent social debutant S FC 3958
153 {Inspector de specialitate I S FC 4805
154 |Inspector de specialitate 11 S FC 5423
155 {Inspector de specialitate I S FC 5559
156 | Asistent social Principal S FC 4860
157 |Referent 1A SSD FC 3952
SERVICIUL PROIECTE, STRATEGII SOCIALE SI LOGISTICA
158 [Consilier I Superior S FP 6398
159 |Consilier I Superior S FP 6398
. 6398+
160 | Consilier 1| Superior | s FP 3199w
161 |Consilier | Superior S FP 5138
162 |Consilier I Superior S FP 6398
163 |Consilier I Superior S FP 6398
164 |Consilier I Principal S FP 6398
165 |Asistent social Specialist S FC 4470
166 |Inspector de specialitate 11 S FC 5165
COMPARTIMENT RELATII ONG PE ASISTENTA SOCIALA
167 | Consilier | 1 | Superior | s FP | | 6242
SERVICIUL PROTECTIE PERSOANE CU DIZABILITATI
168 |Consilier I Superior S FP 6398
169 |Consilier | Superior S FP 6398
170 |Consilier I Superior S FP 6398
171 {Consilier 1 Superior S FP 6398
172 |Consilier I Asistent S FP 4576
273 {Inspector de specialitate 1A S FC 6242
174 |Inspector de specialitate 11 S EFC 4576
COMPARTIMENT ASISTENTA LA DOMICILIU
175 |Inspector de specialitate IA S FC 5013
176 |Medic 2 ore/zi S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
177 |Asistent social Debutant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
178 |Muncitor calificat I G FC 3626
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
179 | Asistent medical Principal PL FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
48564243
180 [Asistent medical Principal PL FC Fdkkk
181 | Asistent medical Principal PL FC 4737+237 *xskkx
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182 |Mediator sanitar M FC IS15+129% ** k% ,
3693+136

183 [Mediator sanitar M FC ok dkkkk

184 ]Mediator sanitar M FC o 3188+11 7k * k%

SERVICIUL CONTABILITATE - BUGET- SALARIZARE

Consilier

185 I | Superior S FP ‘ 6242

186 |Consilier I Superior S FP 6398

187 | Consilier I Superior S FP 6398

188 [Consilier I | Superior S FP ‘ 6398

189 |Consilier I Superior S FP 6866%*

190 |Consilier I Superior S FP 6398

191 [Consilier I Asistent S FP 5698

COMPARTIMENT CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

192 |Consilier 1 Asistent S FP 4576

193 [Consilier juridic I Debutant S FP 4347

COMPARTIMENT ACHIZITHI PUBLICE ‘

194 |Consilier achizitii publ] 1 Superior S FP 6398

195 |Consilier achizitii publ] 1 principal S FP 5743

196 | Consilier juridic I Asistent S FP 4927

BIROU FINANCIAR

197 |Consilier 1 Superior S FP 5138

198 [Consilier I debutant S FP 4347

199 [Consilier I Superior S FP 5138

200 |Consilier | Principal S FpP 5743

201 |Consilier I Principal S FP 6034

202 |Consilier 1 principal S FP 5887

203 |consilier 1 debutant S FP 4347

204 |Inspector de specialitate I S FC 6581**

205 |Inspector de specialitate Debutant S FC 4347

ADMINISTRATIV

206 [Administrator 1 M FC 4371

207 [Sofer I G FC 4273

208 |Sofer 1 G FC 3874

209 [Muncitor calificat | G FC 3626

210 |Muncitor necalificat G FC , 2963

salariafii beneficiazd de indemnizafii de hrand (reprezenténd a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe fard
&arantate in platd.), in cunatumul acordat in decembrie 20] 9, ¢f art I, pet.12 din OUG nr 1/2020. Indemnizatiile de
hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard

* indemnizatie lunarj pt. titlul stiintific de doctdr, stabilitd conform art. 14 alin. 1 din Legea-cadru nr, 153/2017 1n anul
2018, care mentine in cuantumul acordat, cfart . I, pet.12 din OUG nr 1/2020.

**este inclusd majorarea de 10% a salariului de bazd conf. Art, 15 din Legea cadru nr. 153/2017

***spor de 15% acordat conform art 22 din Legea cadru nr. 153/2017 in anul 2018, care se mentine in cuantumul acordat,
cfart. I, pet.12 din OUG nr 1/2020.
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*#%x drepturi salariale pentru activitate prestati in proiecte finanate din fonduri europene, platite in luna martie

¥akkx este inclus sporul de 10% acordat cf. conform pet. 571 la Nota din anexa II, cap.], pet.2 a Legii-cadru nr. 153/2017,
in anul 2018, care se mentine in cuantumul acordat ¢f art . 1, pct.12 din OUG nr 1/2020.

Frxkxkspor pentru conditii de muncd, acordat conform Anexei 8, lit.c, pct2 din HG nr. 153/2018 in anul 2018 care se
mentine in cuantumul acordat, cf aart . I, pct.12 din OUG nr 1/2020.

Directia de Asistentd Sociald Arad are aprobate, prin hotarére a Consiliului Local al Municipiului Arad, 500 de posturi de
asistenti personali, din care 479 sunt ocupate,

== k2o | . )
Nr. Functie de = = =[5 £ 8 Salariu de bazi
. ® = = = =
L P8 (= = - -
Cr,|cXecutie 55888 S s Gradatie de vechime
1 |Asistent Personal G FC 2232 2334 2450 2573 2638 2704
2009+339*1 27306+347
2 |Asistent Personal® k¥ ke

Mangajati a cdror salariu a fost stabilit conform Art. 38, alin. 3 lit. I, din Legea cadru nr. 153/2017, in anul 2018

Notd: Conform ar 33 alin.(1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare,referitor la transparentd veniturilor salariale , facem urmdtoarele precizdri::

a) salariile de bazi ale salariatilor Directiei de Asistent3 Socialid Arad s-au stabilit dupi cum urmeazi:

-salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” s-au
stabilit conform art 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 i a Hotarérii nr. 242/24.04.2019 a Consiliului Local al Municipiului
Arad

- salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferent3 trangei de vechime in munca, la nivel maxim,
conform art 19 alin.(2) din Legea nr. 165/2017

- salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Sandtate si asistentd sociald” sunt stabilite
conform art 45 din Legea nr.5/06.01.2020 a bugetului de stat pe anul 2020;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si -
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora

fncepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditiii, conform art 34 alin.(2) din O.U.G nr.
114/20018,cu modificarile si commpletarile ulterioare,

- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plats, daca iti desfatoara activitatea in
domeniul pentru care define titlul, conform art 14 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017,care se mentine in cuantumul
acordat, cf art 34 din OUG nr. 114/2018,cu modificérile si completarile ulterioare

- personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din legea-cadru nr, 153/2017
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pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se
acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, conform art. 22
alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017,care se mentine in cuantumul acordat, cf art 34 din OUG nr. 114/2018,cu
modificérile §i completarile ulterioare

- Persoanele care ocupa functia de psiholog in unitatile sanitare, unitatile de asistenta medico-sociala si unitatile de
asistenta sociala si care detin specializarea psihologie clinica beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 10%, conform
pet. 571 la Nota din anexa I, cap.I, pct.2 a Legii-cadru nr. 153/2017,care se mentine in cuantumul acordat, cf art 34 din

- Personalul éare, potrivit }S}Bgfa{fnulﬁi normal de luéru,.i$i desfdgoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaz,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din

B N

;épor i)entru c'or‘ldi';ii de mun::é, acofaz;t c1(')nf’(;1:n‘1’A;1exei 8, li‘t.c, pet2 din HG nr. 153/2018 in anul 2018, in procent de 5%
din salariul de baza, care se mentine in cuantumul acordat, cf art 34 din OUG nr. 114/2018,cu modificarile si completarile

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru o perioadi lucrati de un an,
precum s$i baza legald a acordarii acestora:

-In perioada 2019-2020 , conform prevederilor art 36 din OUG nr. 114/2018 , salariatii beneficiazi anual de vouchere de
vacanta in suma de 1450 lei, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasts destinatie

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioada lucrati de un an,
precum §i baza legali a acordarii acesteia:

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an este de doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in platd,cf art 18 din Legea cadru nr 153/2017, dar se mentine in cuantumul
acordat in luna decembrie 2019, cf. art.34 alin.(2) din OUG nr. 114/2018, cu modificarile $i completdrile ulterioare si se
acords, cu Incadrarea in sumele aprobate cu aceast destinatie, dupi cum urmeazi:

Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora

1. Activitate prestata in proiecte finantate din fonduri europene

-personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, proportional cu
numarul cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

2. Organizarea concursurilor de recrutare/promovare pentru functionari publici

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, cf art 42 alin.(1) din H.G nr. 611/2008, actualizati

- f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora
-Conform art 3 alin.(4): Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, si
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel
incAt sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu

-nivelul veniturilor salariale se stabileste, fird a depasi nivelul indemnizatei lunare a functiei de viceprimar,cfart 11
alin.(4) din Legea nr. 153/2017
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- conform art 25 alin.(2): pentru institutiile din sistemul sanitar si de asistent sociala, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda si a indemnizatiilor lunare, dupi caz

-conform art 34 alin.(2) din O.U.G nr. 114/20018,cu modificarile si completirile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2020,
cuantumul, indemnizafiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul pitit din fonduri publice, se mentne cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleati conditii ‘

,/.,
f

/ Consilier

KisWa

Afisat azi, 31.03.2020 conform art. 33, alin. (1), din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

Page 9



e-mail; contact@dasarad.ro
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Lista functiilor de conducere si drepturile salariale in cadrul DAS Arad

R ~
. Functiide |5 S£[2°S . <
Nr. Crt Numele si prenumele ¢ £ = |5 2|Salariu de bazi
conducere : | ¥ e
; Z | A
1 DAS Director general S FP 10774 + 5387%*
Director general
2 DAS adjunct FP 9600
3 SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA Sef serviciu FP 8278
4 SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIE] Sef serviciu FP 8278
SERVICIUL PROIECTE, STRATEGII SOCIALE SI 8278
5 LOGISTICA Sef serviciu S FpP
6 SERVICIUL PROTECTIE PERSOANE CU DIZABILITATI [sef serviciu FP 8278
7 SERVICIUL PROTECTIE PERSOANE ADULTE Sef serviciu FP 8278
8 SERVICIUL PRESTATII SOCIALE Sef serviciu FP 8278
9 SERVICIUL CONTABILITATE - BUGET- SALARIZARE  [Sef serviciu S FP 9106 *
10 |BIROUINTEGRARE SOCIALA PENTRU TINERI Sef birou S FP 8029
11  |BIROUPROTECTIA COPILULUI Sef birou S FP 8029
12 |BIROUFINANCIAR Sef birou S FP 8832*
13  |COMPLEX CURCUBEU Sef centru S FC 6750

Nota: - in salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusa gradafia aferenti transei de vechime in munc,
la nivel maxim.

* salariul de bazi este majorat cu 10% conf, Art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017)

**drepturi salariale pentru activitate prestata in proiecte finantate din fonduri europene, plitite in luna martie

A x AAD’ !

Consilier

Kiyfna :

Afisat azi, 31.03.2020 conforin gt 33, alin. (1), din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice
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