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ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI CONTRACTUALE

Directia de Asistenja Sociald Arad organizeaza, la sediul institutiei, Arad, Calea Radnei, nr. 250,
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a 10 posturi contractuale de executie
vacante. cu normi intreaga, la Compartimentul Asistentd Medicala scolara si universitard din subordinea
Serviciului Protectia copilului si familiei, dupd cum urmeaza:

e 1 post de asistent medical, nivel studii PL, grad principal la Colegiul National "Moise Nicoara”

e 1 post de asistent medical, nivel studii PL. grad principal la Colegiul National "Preparandia —
Dimitrie Tichindeal”

e 1 post de asistent medical, nivel studii PL. grad principal la Gridinita PP ”Curcubeul Copiilor”

e 1 post de asistent medical, nivel studii PL, grad principal la Gridinita PP ”Prichindel”

e 1 post de asistent medical, nivel studii PL. grad principal la Gradinita PP Furnicuta

e | post de asistent medical, nivel studii PL, grad principal la Gradinita PP Palatul Fermecat

e 1 post de asistent medical, nivel studii PL, grad principal la Gradinita PP Piticot

e 1 post de asistent medical, nivel studii PL. grad principal la Seminarul Teologic Ortodox Arad

e 1 post de asistent medical, nivel studii Pl., grad principal la Liceul Teologic Baptist ”Alexa
Popoviei”

e | post de asistent medical, nivel studii PL, grad principal la Liceul Teologic Penticostal Arad

Cerintele generale necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdarii posturilor contractuale

conform de art. 3 din Hotarirea nr. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 542 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr 57/2019 privind Codul administrativ:

- are cetafenia romand. cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European st domiciliul in Romania:

- cunoasle limba romana scris si vorbit;

- are varsta minimum de 18 ani impliniti;



are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra securitatii
nationale, contra statului ori contra autoritatil, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor contractuale de

asistent medical, principal, nivel studii PL sunt:

nivelul studiilor: studii postliceale sanitare atestate prin diplomé de scoala sanitard postliceald sau
echivalenta

- examen pentru obginerea gradului de principal

- 5 ani vechime in specialitate

- calitatea de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali, atestat prin certificatul de membru. avizat anual

Conform art.6 al Hotarérii nr. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale $1 a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrire la concurs
candidatil vor prezenta un dosar care va congine urmatoarele documente:.

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului

solicitate de institutia publica, repspectiv : diploma de scoald sanitard posticeald sau echivalent,

certificat de grad principal. certificat de membru Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali, aviz_anual si adeverinta in vederea participirii la concurs




eliberate de catre OAMGMAM, asigurare de raspundere civild pentru egreseli in activitatea

profesionala, etc.;

- carmet de munca sau, dupa caz, adeverintele care sd ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie ;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- adeverinta medicald care sa ateste starca de sanatate tip AS, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;

Dosarele de concurs vor contine, de asemenea:

- aviz psihologic;

- certificat de integritate comportamentala sau adeverintd emisd in baza Legii nr. 118/2019,
actualizata

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar., cel mai tarziu pand la data desfigurdrii primei probe a
concursulul.
Actele depuse la dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, Calea Radnei, nr. 250, si va consta In 3 etape
successive:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa in data de 12.07.2022, ora 10:00

¢) interviul in temen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Dosarcle de inscriere se depun la sediul instituiiei (Calea Radnei, nr. 250) - Compartimentul Resurse
umane. in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anunfului, respectiv pand in data de
30.06.2022

- Selectarea dosarelor de inscriere se face in termen de maximun 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

- Rezultatele selectarii dosarelor de concurs se afiseaza in termen de o zi lucridtoare de la expirarea

termenului prevazut pentru selectarea dosarelor.



- Proba serisa in data de 12.07.2022, ora 10:00

- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data susfinerii probe; scrige,

- Notarea probei scrise $i a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zj lucratoare de 1a
finalizarea ficcrei probe,

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute |a selecfia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupa caz, candidaii

deciderii din acest drept.

- Solufionarea contestatiilor: in termen de maxim o zi lucritoare de Ja expirarea termenuluj de depunere
a contestatiilor

- Rezultatele finale se afiseazi la sediul institugici publice. precum si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de maximum o zj lucritoare de g expirarea termenuly previzut pentry solutionarea
contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se obtin la sediy] institutiei (Calea Radnei, nr. 250) - Compartimenty]
Resurse umane, telefon 0257220212, adresa de e-mail; Iesurse.umane@dasarad.ro $i pe site-ul
institutiei Www.dasarad.ro, /g Sectiunea "Posturi vacante
Concursul a fost publicat si in:

- Monitorul Oficial a Romaniei Partea []-5

- la aviziery] institute

- Ppe portal posturi.gov.ro

- presa locala
Concursul se va Organiza cu respectarea prevederilor Hotarari Guvernului nr.286/201 I pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de OCUpare a unui post vacant say temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale

imediat superioare g personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Afisat pe site-u] institufiei azi, 16,06 2022 cu nr. /Z{diﬁ__

Intocmit: Carina Kiss— consilier
Compartimentul Resurse Umane



