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ANUNT
Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice organizeaza in data de 17.09.2024, ora 09:00,
concurs de recrutare in vederea ocupérii pe perioadd nedeterminati, a functiilor de execufie vacante, in
regim contractual :
2 posturi infirmiera

Conditii generale:

a) are cetitenia roméan sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europe, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romaénia;

b) cunoaste limba roméns, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

e) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si conditiile de vechime in munci necesare ocupdrii postului;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaiptuirii justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili
Cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executd o pedeapss complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitiirii unei profesii; :

Conditii specifice:

post infirmiera perioadi nedeterminats

- studii medii

- disponobilitate la program pe ture inclusiv tura de noapte
fard conditii de vechime

- curs de calificare sau experienta in domeniul ingrijirii batranilor constitue avantaj

Calendarul de desfiisurare a concursului:

- data limit3 de depunere a dosarelor de concurs este 09.09.2024, ora 16:00;

- selectia dosarelor de Inscriere: in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor: 11 .09.2024;

- rezultate selectie dosare: in termen de o z lucritoare de la expirarea termenului previzut
pentru selectia dosarelor de concurs: 12.09.2024:

- proba scrisa - programati in data de 17.09.2024, ora 09:00 Ia sediul institutiei situat in
mun. Arad, Calea Bodrogului nr.2;

- proba practica — programata in data de 17.09.2024 ora 10.30 la sediul institutiei situat in
Arad, Calea Bodrogului nr.2;

- interviu - programat in data de 18.09.2024 la ora 11:00 la sediul institutiei situat in mun,
Arad, Calea Bodrogului nr.2;

- Interviul va fi sustinut numaj de candidatii care au obtinut la proba scrisi minimum 50
de puncte,



- Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum o zi lucrétoare d

finalizarea fiecérei probe;

- Rezultatele probei scrise si a interviului se afiseazi in termen de o zi lucrétoare d

' data finalizarii fiecérei probe;

Dupd afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candic
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigdrii rezultat
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiv
decéderii din acest drept;

Rezultatele contestatiilor se afigseaza in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termen
de depunere a contestatiilor; -

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei, precum i pe pagina de internet a acest
in termen de maximum o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pes
ultima proba.

Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grild
bibliografia §i tematica anuntatd in prezenta comisiei de concurs, conform Hotararii Guvernului
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cari
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va cont
urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre Serviciul Resurse Umane,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in tern
de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, di
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea wi
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postu
solicitate de autoritatea sau institutia publici; _
€) copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ate
vechimea in munca solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificat de integritate comportamentali
h) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul

familie al candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulz
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut In anexa nr. 3 ¢
Hotdrérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinati{ii. Pentru candidatii |
dizabilitdi, in situatia solicitiirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesti starea de sindtate trebu
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legi.

(4) Persoancle cu dizabilitdti au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocupar:
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite

anunt;

(5) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de citre un insotit
sau de citre asistentul personal.

(6) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-1
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinté insotite de documentele originale, care se certifici
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(7) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere priviz
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicit
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritat
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sau institutia publicd competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(8) Dosarele se vor depune la sediul institufiei situat in Municipiul Arad, Calea Bodrogului, nr. 2.

Bibliografia si tematica
BIBLIOGRAFIE

1.0rdin 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectieefectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

Anexa 1 NORME TEHNICE privind curatarea dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private

Anexa 4 PROCEDURI recomandate pentru dezinfectiz mainilor, in functie de nivelul de risc

2.0rdin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din

activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale

3.0rdin nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de

suportul care urmeazd si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare

4.Legenr.292/ 2011 asistentei sociale
5.Lege nr.46/2003 drepturilor pacientului

6.0rdin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 5
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firs adéipost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale '

7.0rdin nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale

8.0rdin nr.119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei

9.0rdin nr 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobatea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

10.Ghidul Infirmierei



TEMATICA

- Igiena spitaliceasca (igiena saloanelor, igiena individuals, igiena alimentatiei).
- Dezinfectie - dezinsectie-deratizare in unitatile sanitare

Locul si rolul infirmierei in sistemul de Ingrijire al pacientului
Statutul infirmierei

Nivelul de cunostinte si abilitati ale infirmierei

Dezbracarea si imbracarea pacientilor

Pregitirea patului firs pacient

Pregitirea patului cu pacient

Prevenirea escarelor de decubit

Servirea bolnavului la pat

- Gestionarea deseurilor medicale

- Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

- Conduita personalului angajat cu beneficiarul in stare terminala

1

1

1

Conditiile de participare la concurs, bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa de post se
afigeazi la sediul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon: 0257211020 .
Afisat la sediul insitutiei azi,26.08.2024 ora 15:15

Secretar comisie concurs; Arnautu Alexandra

Director, .~ A

Dr. Popa Fira [
v
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